
Ouvrier(ère) 
d’entretien

Date limite : 
le 5 février 2025 à 15h00

Permanent à temps plein

Salaire allant de 
27,46 $ à 28,48 $ l’heure
 

Ensemble complet d’avantages sociaux 

Possibilités de perfectionnement
professionnel et de formation continue 

Exigences

Principales responsabilités
Effectuer tous les travaux d'entretien paysager, y compris la
pelouse, les parterres de fleurs, en gardant les zones
d'entrées propres et exemptes d'obstructions. (80% des
tâches en été).
Effectuer le déneigement de toutes les entrées, sorties de
secours, bornes-fontaines, connexions des bornes
d’incendie, transformateurs électriques, trottoirs et voies
d'accès (80 % des tâches en hiver).
Maintenir la propreté des terrains.
Effectuer régulièrement un entretien préventif approprié de
l’équipement. 
Responsable de l'entretien des mangeoires à oiseaux.
Aider et appuyer le commis d’entrepôt au besoin.
Responsable du déménagement, de l'assemblage et de
l'élimination des meubles et de l'équipement. 
Aider les autres membres du personnel selon les besoins,
dans la limite des capacités et des qualifications.
Promouvoir un environnement de travail sécuritaire et
s'assurer que les entrepreneurs et les étudiants travaillent
en toute sécurité tout en respectant les pratiques et
réglementations de sécurité.
Participer au programme de peinture de l'hôpital avec
d'autres membres de l'équipe (peinture et plâtre).
Maintient un stock suffisant pour les réparations
nécessaires.
Maintenir un environement de travail propre et ordonné.
Démontre, participe, adhère et contribue à une culture de
santé et de sécurité au quotidien.
Autres tâches assignées par le directeur, Installations et
entretien, dans toute fonction hospitalière.

Exigence minimale de 12e année - préférence aux
diplômés de cours techniques.
Capacité d'adaptation à des tâches pouvant varier
fréquemment
Le candidat doit être prêt à participer à des programmes
de mise à niveau. 
Maintient la stricte confidentialité de toutes les
informations relatives aux patients.
Doit avoir un permis de conduire valide. 
Une expérience de travail pertinente dans les domaines de
la réparation de systèmes mécaniques, de l'électricité, du
soudage, du brasage, de l'hydraulique, du plâtrage, de la
peinture et de la plomberie est un atout.
Capacité à s'adapter à un environnement en évolution
rapide. 
Capable de travailler seul ou en équipe. 
Doit être prêt à participer à des programmes de formation
continue.
La préférence sera accordée aux candidats ayant la
capacité de fournir des services en anglais et en français.

www.senhosp.ca
careers@senhosp.ca

Visitez notre site Web ou
envoyez un courriel :

L’Hôpital Sensenbrenner est fier d’être un employeur qui souscrit au principe de l’égalité d’accès à
l’emploi. Nous acceptons les demandes de toutes les personnes qualifiées, y compris les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les membres de minorités visibles, et les encourageons
à soumettre leur candidature. Nous fournissons, sur demande, des mesures d’adaptation en matière
d’accessibilité afin d’assurer un soutien tout au long du processus de recrutement, de l’intégration
des employés et de l’expérience d’emploi. Si vous avez besoin de mesures d’adaptation, n’hésitez
pas à le demander.


