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Poste temporaire & temps plein
jusqu'au 31 mars 2025

Echelle salariale allant de
53,42 $ & 58,51% I'heure

Environnement de travail
positif et inclusif

Pourcentage consenti au titre
des avantages sociaux

Possibilités de perfectionnement
professionnel et de formation continue
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Principales responsabilités

Effectuer des évaluations en profondeur de I'état
des patients, y compris poser des questions sur le
passé médical ainsi que réaliser des examens
physiques et des tests diagnostiques.

Elaborer et mettre en ceuvre des plans de
traitement en collaboration avec des médecins.
Prescrire des médicaments et des traitements au
besoin, dans son domaine d'exercice.

Renseigner les patients et leur famille sur la gestion
de problémes médicaux et sur la promotion de la
santé en général.

Exécuter des interventions chirurgicales mineures
et participer a des opérations majeures au besoin.
Collaborer avec les membres de 'équipe de soins
de santé & la prestation et & la coordination de la
gamme compléte des soins.

Tenir des dossiers exacts et a jour sur les patients
au moyen de systémes de dossiers médicaux
électroniques.

Participer réguliérement & des activités de
perfectionnement professionnel et de formation
continue.

Exigences

Détenir un grade d'un programme d'adjoint ou
d’adjointe au médecin reconnu et posséder au
moins trois années d'expérience clinique dans un
milieu de soins de santé.

Posséder de I'expérience en élaboration de
programmes et en éducation est considéré comme
un atout.

Posséder de solides compétences en
communication et avoir beaucoup d'entregent.
Pouvoir travailler de fagon autonome et au sein
d'une équipe multidisciplinaire.

Maitriser le logiciel de dossier médicall
électronique et d’'autres technologies médicales
pertinentes.

Faire preuve de compassion et se vouer & la
prestation de soins de qualité supérieure centrée
sur la personne.

Pouvoir offrir des services en anglais et en frangais.



