
Travailleur social/
Planificateur des
congés

Temps plein - Contrat de 12 mois

Environnement de travail
favorable et inclusif

Salaires varient de 
33.90$ - 40.10$ l’heure

Pourcentage en remplacement 
des avantages sociaux

Possibilités de développement
professionnel et de formation continue

Principales responsabilités
Effectuer des évaluations complètes des besoins
sociaux, émotionnels et pratiques des patients.
Identifie les patients qui peuvent nécessiter une
planification de sortie dans toutes les unités de
soins infirmiers, évalue leurs besoins ; planifie et met
en œuvre les plans de sortie des patients vers des
maisons privées, des centres de réadaptation, des
soins chroniques ou d'autres établissements.
Fournit des services dans les domaines de
l'évaluation à haut risque, des processus
d'orientation communautaire, des services de soins
palliatifs, du conseil et du soutien en cas de deuil,
de la coordination du placement et de la
planification de la sortie.
Travaille avec l'équipe infirmière pour élaborer des
plans de soins qui répondent aux besoins
psychosociaux, physiques, pratiques et spirituels du
client et de ses proches dans une approche
holistique dans le but d'améliorer la qualité des
soins de fin de vie.
Rencontre les patients et leurs familles et leur
permet de participer à la prise de écision éclairée
concernant les soins du patient.
Défendre les besoins et les droits des patients au
sein du système de santé.
Maintenir une documentation précise et opportune
des interactions avec les patients et des plans de
sortie.

Qualifications
Baccalauréat ou diplôme en travail social d’un
établissement accrédité.
Titulaire d’un permis et en règle avec l’Ordre des
travailleurs sociaux et des techniciens en travail social
de l’Ontario ou l’équivalent.
Expérience antérieure dans un milieu de soins de
santé.
Excellentes compétences en communication, en
organisation et en résolution de  problèmes.
Capacité à travailler en collaboration avec les
professionnels de la santé, les patients et les familles.
Solide connaissance des ressources communautaires
et des services de soutien.
Compassionné et empathique avec une approche
centrée sur le patient.
La maîtrise de l'anglais et du français est préférable.

www.senhosp.ca
careers@senhosp.ca

Consultez notre site web
ou envoyez un courriel à

L’Hôpital Sensenbrenner est fier d’être un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à
l'emploi. Nous acceptons les demandes de toutes les personnes qualifiées, y compris les femmes, les
peuples autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles et les
encourageons à soumettre leur candidature.Des aménagements en matière d'accessibilité sont
disponibles sur demande pour garantir un soutien tout au long du processus de recrutement, de
l'intégration des employés et de l'expérience d'emploi. N'hésitez pas à demander si vous avez besoin
d'aménagements.


