
Infirmier(ère)s
autorisé(e)s 

Opportunités dans le 
département de soins d’urgences

20,000$
Allocation pour retour de service

Salaires varient de 
39,07 $ à 56,00 $ l’heure

Ensemble complet d’avantages sociaux
ou pourcentage en remplacement des
avantages sociaux

Possibilité d'incitations supplémentaires
pour les nouveaux diplômés

Qualifications
Certificat d’inscription valide de l’Ordre des
infirmières et infirmiers de l’Ontario ou volonté de
transfert.
Expérience pertinente en soins infirmiers en milieu
clinique.
Solides compétences cliniques et compréhension
approfondie des principes et pratiques infirmiers.
Excellente compétences en communication et
relation interpersonelles.
Capacité à travailler efficacement dans un
environnement d’équipe.
Compassionné et empathique avec une approche
centrée sur le patient.
La maîtrise de l'anglais et du français est
préférable.

Principales responsabilités
 Évaluer les problèmes de santé et les besoins
des patients, élaborer et mettre en œuvre des
plans de soins infirmiers et tenir des dossiers
médicaux précis.
Administrer les médicaments et les traitements
tels que prescrits par les médecins.
Surveiller et enregistrer l’état des patients et
signaler tout changement au personnel médical
approprié.
Éduquer les patients et leurs familles sur le
maintien de la santé et la prévention des
maladies.
Collaborer avec l’équipe de soins de santé pour
élaborer et mettre en œuvre des plans de soins
individualisés.
Assurer le respect des réglementations et des
normes de sécurité en matière de santé.
Maintenir un environnement propre et sûr pour les
patients et le personnel.

www.senhosp.ca
careers@senhosp.ca

Consultez notre site web
ou envoyez un courriel à

L’Hôpital Sensenbrenner est fier d’être un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à
l'emploi. Nous acceptons les demandes de toutes les personnes qualifiées, y compris les femmes, les
peuples autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles et les
encourageons à soumettre leur candidature.Des aménagements en matière d'accessibilité sont
disponibles sur demande pour garantir un soutien tout au long du processus de recrutement, de
l'intégration des employés et de l'expérience d'emploi. N'hésitez pas à demander si vous avez besoin
d'aménagements.


