Q

Q

Q

Q

Q

Poste temporaire & temps plein
jusqu'au 31 mars 2025

Environnement de travail
favorable et inclusif

Salaires varient de
57.27% - 70.18% I'heure

Pourcentage en remplacement
des avantages sociaux

Possibilités de développement
professionnel et de formation continue

~

Principales responsabilités

Effectuer des évaluations approfondies des
patients, y compris les antécédents médicaux, les
examens physiques et les tests diagnostiques.
Diagnostiquer et traiter les maladies aigués et
chroniques.

Prescrire des médicaments et des thérapies selon
les besoins.

Elaborer et mettre en ceuvre des plans de soins
individualisés.

Eduquer les patients et leurs familles sur la
prévention des maladies, le maintien de la santé et
la gestion des maladies chroniques.

Collaborer avec les membres de I'équipe soignante
pour fournir des soins coordonnés et complets.
Tenir & jour et & jour les dossiers médicaux des
patients & I'aide de systémes de dossiers
médicaux électroniques (DME).

Participer a des activités de développement
professionnel continu et de formation continue.

Qualifications

Infirmier(ére) praticien(ne) autorisée et en régle
avec l'organisme de réglementation

compétent.

Minimum de 3 ans d'expérience clinique en milieu
hospitalier.

Une expérience en élaboration de programmes et
en éducation est considérée comme un atout.
Solides compétences cliniques et connaissance
des pratiques fondées sur des données probantes.
Solides compétences en communication et en
relations interpersonnelles.

Capacité & travailler de maniére autonome et au
sein d'une équipe multidisciplinaire.

Maitrise des logiciels DME et autres technologies
médicales pertinentes.

Engagement & fournir des soins compatissants et
centrés sur le patient.

Doit avoir la capacité de fournir des services en
anglais et en francais.



