
Adjoint(e)
au médecin

Poste temporaire à temps plein
jusqu'au 31 mars 2025

Environnement de travail
favorable et inclusif

Salaires varient de  
53.42$ - 58.51$ l’heure

Pourcentage en remplacement 
des avantages sociaux

Possibilités de développement
professionnel et de formation continue

Qualifications
Diplôme d’un programme d’assistant médical
accrédité.
Minimum de 3 ans d’expérience clinique dans un
milieu de soins de santé.
Une expérience en élaboration de programmes et
en éducation est considérée comme un atout.
Solides compétences interpersonnelles et de
communication.
Capacité à travailler de manière autonome et au
sein d’une équipe multidisciplinaire.
Maîtrise des logiciels DME et autres technologies
médicales pertinentes.
Engagement à fournir des soins compatissants et
centrés sur le patient.
Doit avoir la capacité de fournir des services en
anglais et en français

Principales responsabilités
Effectuer des évaluations approfondies des
patients, y compris les antécédents médicaux, les
examens physiques et les tests diagnostiques.
Élaborer et mettre en œuvre des plans de
traitement en collaboration avec les médecins.
Prescrire des médicaments et des thérapies au
besoin, dans le cadre de sa pratique.
Éduquer les patients et leurs familles sur la gestion
des problèmes de santé et la promotion de la
santé globale.
Effectuer des interventions chirurgicales mineures
et aider lors d’interventions chirurgicales majeures,
au besoin.
Collaborer avec les membres de l’équipe soignante
pour fournir des soins coordonnés et complets.
Tenir à jour et à jour les dossiers médicaux des
patients à l’aide de systèmes de dossiers médicaux
électroniques (DME).
Participer à des activités de développement
professionnel continu et de formation continue.

www.senhosp.ca
careers@senhosp.ca

Consultez notre site web
ou envoyez un courriel à

L’Hôpital Sensenbrenner est fier d’être un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à
l'emploi. Nous acceptons les demandes de toutes les personnes qualifiées, y compris les femmes, les
peuples autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles et les
encourageons à soumettre leur candidature.Des aménagements en matière d'accessibilité sont
disponibles sur demande pour garantir un soutien tout au long du processus de recrutement, de
l'intégration des employés et de l'expérience d'emploi. N'hésitez pas à demander si vous avez besoin
d'aménagements.


