
Technologiste
de laboratoire
médical

Permanent à temps plein

20,000$ 
Allocation pour retour de service

Salaires varient de 
37.01$ to 49.65$ l’heure 

Ensemble complet d’avantages
sociaux

Possibilités de développement
professionnel et de formation continue

Qualifications
Inscrit auprès du CMLTO ou équivalent et disposé à
transférer sa licence.
Solide connaissance des techniques de laboratoire,
des équipements et des protocoles de sécurité.
Excellentes capacités de résolution de problèmes et
souci du détail.
 Capacité à travailler de manière autonome et en
équipe.
Excellentes compétences en communication et en
relations interpersonnelles.
Engagement à fournir des soins compatissants et
centrés sur le patient.
·La maîtrise de l'anglais et du français est préférable

Principales responsabilités
Effectuer et analyser des tests de laboratoire pour
diagnostiquer des maladies et surveiller la santé des
patients.
Exploiter et entretenir le matériel et les instruments
de laboratoire.
Recueillir et préparer des échantillons pour les tests
en suivant les procédures  standard.
Tenir des registres détaillés et précis de tous les
résultats de laboratoire.
Collaborer avec le personnel médical pour fournir des
soins rapides et efficaces aux  patients.
Respecter toutes les réglementations de sécurité et
de conformité, y compris le maintien de la
confidentialité des patients.
Tient à jour des dossiers descriptifs de tous les
résultats du contrôle qualité conformément au
protocole de contrôle qualité du programme ORLSP ;
signale toutes les situations hors contrôle au
technologue responsable. Participe aux activités de
l'OLA pour le site.
Effectue avec précision et exactitude tous les tests
de laboratoire requis en temps opportun, comme
défini par le protocole de contrôle de la qualité du
Timmins – Cluster Laboratory Partnership et les lignes
directrices QMPLS.

www.senhosp.ca
careers@senhosp.ca

Consultez notre site web
ou envoyez un courriel à

L’Hôpital Sensenbrenner est fier d’être un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à
l'emploi. Nous acceptons les demandes de toutes les personnes qualifiées, y compris les femmes, les
peuples autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles et les
encourageons à soumettre leur candidature.Des aménagements en matière d'accessibilité sont
disponibles sur demande pour garantir un soutien tout au long du processus de recrutement, de
l'intégration des employés et de l'expérience d'emploi. N'hésitez pas à demander si vous avez besoin
d'aménagements.


